
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรไทรย้อย 
เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรไทรย้อย 

 
          เพ่ือให้การบริหารกำลังพลของสถนีตำรวจภูธรไทรย้อยเป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวแห่งชาติ รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๘1) และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยังสอดคล้องกับหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Trasparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจนครบาล / สถานี
ตำรวจภูธร นั้น 
  
          สถานีตำรวจภูธรไทรย้อย จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางใน
การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรไทรย้อย ดังนี้ 
          1. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 
            ๑.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม มุ่งสรรหา 
บุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มี ประสิทธิภาทและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะตามท่ี
กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 
            1.๒ ให้มีการวางแผนมุ ่งเน้นการสร ้างคุณภาพชีว ิตข้ารารการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร ้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดีมี เส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ พร้อมของ
บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
            1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส เป็นธรรมตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
          2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
            ให้ความสำคัญในการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้มี
ความรู้ความสามารถ และทักษะด้าน ต่างๆ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
เป็นมืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะหน้า ทั้งด้านการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม และการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของแต่ละสายงาน ได้แก่  
            ๒.1 งานธุรการ : มุ่งเพ่ิมขีดความสามารถของข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ ระดับ รองสารวัตรและชั้น
ประทวน โดยเฉพาะความรู้เฉพาะด้านอาทิ การเงิน งบประมาณ พัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
            ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะยุทธวิริให้แก่ข้าราชการตำรวจให้เข้าระงับเหตุ และบริหารเหตุการณ์
ในชั้นต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการสายตรวจ ควบคุมสั่ง
การ และพัฒนาภาวะผู้นำให้แก่ผู้บริหารชั้นต้นในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงานป้องกันปราบปรามตาม นโยบาย
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
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            ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะความรู้ทางค้นกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแก่พนักงานสอบสวน มุ่งเน้นให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้บริการประชาชนด้วยจิตใจด้านนบริการ (Service mind) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาทักษะด้านแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงทักษะการบริหารคดีให้แก่ผู ้บริหารงาน
สอบสวนได้อย่างมิประสิทธิภาพ 
            ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการแสวงหาพยานหลักฐานการสืบสวนให้แก่เจ้าหน้ที่ต ำรวจ เพื่อพัฒนาการ
แสวงหาพยานหลักฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานข้อมูล เทคนิคการ
ซักถาม การสังเกตุการใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงพัฒนาทักษะ
การบริหารงานสืบสวนชั้นต้นให้แก่หัวหน้าชุดสืบสวน เพ่ือรองรับการ บริการให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการบริหารจัดการจราจร การบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้สามารถ
บริหารจัดการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพมีมาตรฐานตามแนวทางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
          ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
            ๓.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกับกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ  
            3.๒ การเลื่อนชั้นเงินเดือนให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามลำดับชั้นจนถึงผู้มี
อำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  
            ๓.3 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าการกำหนดและวิธีการพิจารณาเลื ่อน
เงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖  
            ๓.๔. ดำเนินการตาม ผนวก ก. แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจแนบท้ายหนังสือ ตร. ที่ 
๑๐๐9.๒๕1/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕7  
          ๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณ และการสร้างขวัญกำลังใจ 
            ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖4 และ ตามหนังสือ ตร.ที่ 00๑๓.๑๖/๑๒๓๑ 
ลง 19 กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติดามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนด
กรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรม จริยะธรรรม และจรรยาบรรณที่ดีเป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของ ข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติงานในฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
          ๕. หลักเกณฑ์การลงโทษและดำเนินการทางวินัย 
            5.1 เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรไทรย้อยมีความสอดคล้องกับ
บทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยชื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
            ๕.๒. ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา 
รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรีนโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชน
มีความเชื่อม่ัน ศรัทธา 
            ๕.๓. ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษใช้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่
ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำ และความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็น
เรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี  
 



-๓- 
          ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                   สั่ง ณ วันที่ 2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

พันตำรวจเอก 
 

                                 (ชาญชัย  หาแก้ว) 
                                                                        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไทรย้อย 
 


